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образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 
(зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 № 64644); 

– нормативно-правовыми актами Университета. 
1.3. Положение является локальным нормативным актом ДГУЮ Минюста 

России.  
1.4. Практика обучающихся, как один из видов практической подготовки, 

является обязательной частью основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования и направлена на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций обучающихся, полученных в 
процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  

1.5. Виды и объемы, цели и задачи, сроки проведения практики 
обучающихся Университета, а также требования к формируемым компетенциям и 
приобретаемым в процессе практики умениям и навыкам определяются учебными 
планами, графиком учебного процесса, основными профессиональными 
образовательными программами высшего образования (далее – ОПОП ВО) по 
направлениям подготовки Университета и графиками учебного процесса 
Университета. Объем практики измеряется в зачетных единицах. Часовое 
измерение 1 зачетной единицы является равным 36 академическим часам. 

В случае необходимости переноса сроков практики, изменения в учебный 
план вносятся приказом ректора на основании решения Ученого совета по 
представлению кафедры, которая проводит практику (далее – кафедра).  

Индивидуальный перенос сроков практики осуществляется приказом 
ректора на основании письменного заявления обучающегося, согласованного с 
заведующим кафедрой, которая проводит практику и директором института. 

1.6. Основанием для проведения практики является приказ ректора 
Университета о проведении конкретного вида практики. Приказ формируется 
кафедрой, которая проводит практику, согласовывается с учебно-методическим 
управлением и подается на подпись ректору не позднее, чем за четыре недели до 
начала практики (Приложение 1).  

В приказе указываются сроки проведения практики, назначается 
руководитель практики от выпускающей кафедры, закрепляются базы 
прохождения практики.  

1.7. Все виды практик обучающихся осуществляются на базе организаций, 
учреждений, предприятий или их структурных подразделений (далее – база 
практики), деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП ВО соответствующего направления подготовки, 
профиля и квалификации, независимо от их организационно-правовых форм.  

Базы практик определяют кафедры с учетом требований их доступности 
для обучающихся. 

В случаях, предусмотренных ОПОП ВО, практики обучающихся могут 
быть организованы непосредственно в структурных подразделениях Университета, 
обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 
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1.8. Практика обучающихся проводится на основании договора о 
проведении практики (далее – Договор), заключенного с организацией, 
учреждением или предприятием, определенным в качестве базы практики. 

Организационно-подготовительная работа по заключению договоров о 
проведении практики группами обучающихся проводится кафедрами совместно с 
дирекциями институтов. 

Допускается заключение договоров об индивидуальном прохождении 
практик обучающихся по согласованию с кафедрой. 

Договоры составляются в двух экземплярах на основе Типового договора 
(Приложение 2) не позднее, чем за два месяца до начала практики. 

Оригиналы долгосрочных заключенных договоров регистрируются в 
установленном порядке и хранятся в учебно-методическом управлении. 

Оригиналы индивидуальных договоров регистрируются в установленном 
порядке и хранятся на кафедрах.  

Обучающиеся по заочной и очно-заочной формам обучения могут 
проходить практику по основному месту работы или службы, независимо от 
организационно-правовых форм, при условии, что деятельность данной 
организации (или его структурного подразделения) соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемой обучающимся ОПОП ВО и 
обладает необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

В этом случае, не позднее двух месяцев до начала практики, обучающийся 
предоставляет на кафедру справку, подтверждающую возможность прохождения 
практики по месту работы или службы (Приложение 3) либо заключенный 
договор об индивидуальном прохождении практики. 

1.9. Основным организационно-методическим документом, 
регламентирующим содержание, последовательность и продолжительность 
практики являются Рабочие программы конкретных видов практик 
(Приложение 4) и Оценочные материалы (Приложение 4а). 

Программы разрабатывает кафедра в соответствии с учебными планами и 
ОПОП ВО соответствующих направлению подготовки, профилю/магистерской 
программе не позднее, чем за три месяца до начала практики. 

1.10. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 
практики определяется в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.11. При наличии вакантных должностей на базе практики обучающиеся 
могут зачисляться на эти должности на основании срочного трудового договора, 
если работа соответствует требованиям программы практики. 

1.12. На весь период прохождения практики на обучающихся 
распространяются правила охраны труда, техники безопасности и правила 
внутреннего трудового распорядка, действующие на базе практики. 

Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися, проходящими 
практику, расследуются в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.13. Для инвалидов I, II, III групп и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей 
психофизического развития обучающегося, его индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья.  
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II. ВИДЫ ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Основными видами практики обучающихся Университета являются 
учебная и производственная практики.  

2.2. По способам организации практики делятся на стационарную практику и 
выездную практику. 

Стационарные практики проводятся на базах практики, расположенных на 
территории г. Донецка, либо в структурных подразделениях Университета. 

Выездной практикой является практика, которая проводится за пределами  
г. Донецка. 

2.3. Практики обучающихся осуществляются в следующих формах: 
– непрерывно, путем выделения в графике учебного процесса непрерывного 

периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных 
ОПОП ВО; 

– дискретно по видам практик, путем выделения в графике учебного 
процесса непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 
практики; 

– по периодам проведения практик, путем чередования в графике учебного 
процесса периодов учебного времени для проведения практик с периодами 
учебного времени для проведения теоретических занятий. 

В случае реализации практики непрерывно или дискретно по видам практик 
трудоемкость 1-ой недели практики не может превышать 1,5 зачетных единицы. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по 
периодам их проведения. 

2.4. Конкретные виды, способы и формы проведения практик определяются 
ОПОП ВО Университета и отображаются в рабочих программах практики. 

 
III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ 

3.1. Проведение практики направлено на обеспечение непрерывности и 
последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью, 
в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника Университета. 

На каждом этапе практика осуществляется с учетом познавательного опыта, 
реальных возможностей обучающихся и конкретных дидактических целей. 

Сроки проведения практик устанавливаются учебными планами и 
графиками учебного процесса соответствующих направлению подготовки, 
профилю, квалификации и форме обучения. 

3.2. Общее руководство организацией и проведением практик обучающихся 
осуществляет начальник учебно-методического управления Университета. 

Общий контроль организации и проведения практик обучающихся 
осуществляет проректор по учебно-методической работе. 

Организацию практики осуществляют дирекции институтов, выпускающие 
и обеспечивающие кафедры Университета, центр практической подготовки 
учебно-методического управления (далее – ЦПП). 
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3.3. Алгоритм организации практики 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В начале каждого учебного периода ЦПП предоставляет в институты и на кафедры 

график проведения практик и информацию о действующих Договорах. 

Дирекция института взаимодействует с кафедрами по вопросам подготовки практик: 
– на организационных собраниях в начале учебного периода, доводят до сведения 

обучающихся полученную информацию о практиках и заключенных Договорах; 
– в сроки, определенные дирекцией, обучающиеся обязаны предоставить в 

дирекцию института и на кафедру, которая проводит практику, информацию о выбранной 
для прохождения практики профильной организации;  

– не позднее, чем за месяц до начала практики, полученная от студентов 
информация передается дирекцией института на соответствующую кафедру в форме 
подписанного директором института Приложения к приказу о проведении практики для 
подготовки соответствующего приказа; 

– оформляет письма в адрес профильных организаций (Приложения к Договору о 
проведении практики); 

– выдает обучающимся необходимые справки и письма, касающиеся прохождения 
практики; 

– визирует дневники практики;  
– осуществляет общий контроль соблюдения обучающимися дисциплины в ходе 

проведения практики; 
− организует и контролирует ликвидацию академической задолженности 

обучающихся по практике; 

− вносит предложения по совершенствованию организации практики 
обучающихся Университета. 

  

Кафедра, проводящая практику, осуществляет учебно-методическое 
сопровождение практики: 

– не позднее, чем за один месяц до начала практики, формирует приказ о 
проведении практики (Приложение к приказу с информацией о студентах готовит 
дирекция соответствующего института); 

– готовит дневники практики, составляет и обновляет программы практик и 
оценочные материалы, обеспечивает обучающихся программной документацией, 
рассматривает на заседаниях кафедры вопросы подготовки, проведения и подведения 
итогов практики; 

– проводит инструктажи по ОТ и БЖ с обучающимися перед выходом на практику; 
– оказывает учебно-методическую помощь руководителю практики; 
– выступает инициатором по заключению Договоров о проведении практики; 
– регистрирует документацию обучающихся по практикам (Приложение 5) и 

хранит ее в соответствии с номенклатурой дел; 
− вносит предложения по совершенствованию организации практики обучающихся 

Университета. 
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Непосредственное учебно-методическое руководство практикой осуществляет 
кафедральный руководитель практики, обладающий соответствующей 
профессиональной подготовкой и который несет ответственность за полное выполнение 
программы практики. 

Кафедральный руководитель практики: 
– совместно с заведующим кафедрой устанавливает деятельную связь с 

профильными организациями по вопросам выполнения программы практики, 
закрепляет студентов за профильными организациями, формирует индивидуальные 
задания на практику; 

− проводит с обучающимися организационное мероприятие по вопросам 
проведения практики, на котором знакомит обучающихся с целями и задачами практики, 
требованиями к оформлению отчетной документации, выдает документацию по практике и 
подготовленные дневники практики; 

− уточняет с руководителем практики от профильной организации программу 
проведения практики;  

− консультирует обучающихся при выполнении заданий, определенных 
программой практики; 

− оказывает методическую помощь обучающимся для более качественного 
прохождения практики; 

− анализирует и оценивает мероприятия, проведенные обучающимися во время 
прохождения практики и оформляет в дневнике практики письменный отзыв о 
прохождении практики обучающимся; 

− контролирует выполнение практикантами правил внутреннего трудового 
распорядка базы практики; 

− в установленные сроки рассматривает и принимает отчеты обучающихся о 
прохождении практики; 

− проводит итоговое мероприятие по результатам практики; 
− составляет отчет о результатах практики (Приложение 6) и передает его для 

утверждения на кафедру;  
− вносит предложения по совершенствованию организации практики обучающихся 

Университета. 

Руководитель практики от профильной организации: 
– организует рабочее место для прохождения практики обучающихся и проводит 

соответствующие инструктажи по охране труда и безопасности жизнедеятельности; 
– обеспечивает обучающихся необходимой документацией и оргтехникой для 

выполнения индивидуального задания, консультирует и оказывает содействие в 
составлении отчетной документации по практике; 

– взаимодействует с руководителем практики от кафедры; 
– по окончании практики составляет отзыв о работе практиканта, содержащий 

данные о выполнении задания, о его отношении к работе, с оценкой умения применять 
теоретические знания на практике. Заверяет его подписью и печатью учреждения. 
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3.4. Центр практической подготовки учебно-методического управления 
координирует деятельность структурных подразделений Университета по 
вопросам организации и проведения практик, осуществляет текущий и итоговый 
контроль хода практик: 

− обеспечивает подготовку локальных документов, регламентирующих 
организацию и проведение практики; 

− координирует и контролирует деятельность структурных подразделений 
по организационному и методическому сопровождению практики; 

− оформляет общий план-график проведения практики в Университете; 
− готовит приказы и распоряжения по общим вопросам организации и 

проведения практики; 
− согласовывает приказы о проведении всех видов практики; 
− совместно с кафедрами и институтами ведет работу по 

совершенствованию процесса проведения практики; 
− осуществляет текущий и итоговый контроль хода практик; 
− принимает участие в мероприятиях, проводимых выпускающими 

кафедрами перед выходом обучающихся на практику и по итогам практики; 
− анализирует отчеты кафедр о результатах практик обучающихся и на их 

основании составляет отчет о качестве практической подготовки в Университете 
для заслушивания на учебно-методическом совете Университета;  

– анализирует обеспеченность обучающихся Университета базами практик и 
оказывает содействие кафедрам в заключении договоров о проведении 
практики; 

− принимает меры по устранению недостатков в проведении практики в 
пределах своей компетенции; 

− вносит предложения по совершенствованию и оптимизации практической 
подготовки обучающихся. 

3.5. Проведение практики обучающихся включает в себя четыре этапа: 
подготовительный, основной и завершающий, каждый из которых реализует 
специфические задачи практической подготовки обучающихся к 
профессиональной деятельности, формирования их профессиональной 
компетентности. 

Подготовительный этап заключается в проведении кафедральным 
руководителем практики организационного мероприятия, не позднее, чем за три 
рабочих дня до начала практики. Исключение составляют практики, проводимые 
на базе структурных подразделений Университета. В этих случаях 
организационные мероприятия могут проводиться в первый день практики. 

Основной этап, в свою очередь, разделяется на ознакомительный и 
формирующий этапы.  

Ознакомительный этап – знакомство обучающихся с базой практики: ее 
структурой, административной и нормативной документацией, необходимой для 
реализации профессиональных функций; правилами внутреннего трудового 
распорядка; основными направлениями и принципами работы; техникой 
безопасности, правилами охраны труда и безопасности жизнедеятельности, 
согласование плана работы по выполнению индивидуального задания. 
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Формирующий этап – непосредственное осуществление установленных 
программой практики и оценочными материалами профессиональных функций, 
выполнение практических и исследовательских заданий, ведение отчетной 
документации, отработка профессиональных умений и навыков, закрепление в 
практической работе теоретических знаний. 

Завершающий этап – оформление результатов практической деятельности 
обучающихся и проведение мероприятий по итогам проведения практики. 

Итоговые мероприятия проводятся в течение десяти рабочих дней после 
окончания практики с целью заслушивания отчетов обучающихся, подведения 
итогов практики, определения проблемных вопросов организации и проведения 
практики, выработки механизмов их разрешения, формирования положительной 
установки на предстоящую профессиональную деятельность. 
 

IV. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

4.1. Рабочая программа практики предназначена для обеспечения единого 
комплексного подхода к организации практической подготовки обучающихся, ее 
системности и целенаправленности. Она является неотъемлемой частью ОПОП 
ВО по направлению и профилю подготовки и составляется с учетом 
соответствующего учебного плана. 

Разрабатывается Рабочая программа практики не позднее, чем за три месяца 
до начала практики, кафедрой, которая проводит практику, рассматривается на 
заседании кафедры, одобряется учебно-методическим советом Университета и 
утверждается проректором по учебно-методической работе.  

Рабочая программа конкретного вида практики включает в себя: 
− указание вида практики, способа и формы ее проведения;  
− указание места практики в структуре образовательной программы; 
− указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических часах;  
− указываются компетенции обучающихся, формируемые в результате 

прохождения практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы;  

− виды деятельности обучающегося во время прохождения практики и 
рекомендуемые к выполнению теоретические и практические задания;  

− методические указания (рекомендации) относительно прохождения 
практики; 

− указание форм отчетности по практике; 
− способы диагностики знаний для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике; 
− перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых 

для проведения практики; 
− перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости). 
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4.2. Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики (далее – 
Оценочные материалы) – это совокупность контрольно-измерительных 
материалов (индивидуальные задания, тесты и др.) и методов их 
использования, предназначенных для определения уровня полученных 
обучающимися умений и навыков в период прохождения практики, и оценки 
уровня сформированности компетенций у обучающихся по итогам практики. 

Согласно пункту 9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», являются неотъемлемой 
частью Рабочей программы конкретного вида практики. 

Разрабатываются Оценочные материалы не позднее, чем за три месяца до 
начала практики, кафедрой, которая проводит практику, рассматривается на 
заседании кафедры, одобряются учебно-методическим советом Университета и 
утверждаются проректором по учебно-методической работе.  

4.3. Кафедры могут разрабатывать дополнительные методические 
документы, способствующие повышению качества проведения практик 
обучающихся. 

 
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 
 

5.1. Обучающиеся при прохождении практики имеют следующие права: 
− обращаться к руководителям практики Университета и базы практики по 

всем вопросам, возникающим в процессе практики; 
− вносить предложения по совершенствованию организации практики; 
− принимать участие в обсуждении вопросов практики на конференциях в 

Университета; 
− пользоваться библиотекой, информационными фондами структурных 

подразделений Университета, а также, по согласованию с базой практики, 
использовать литературу, пособия и оборудование базы практики; 

− получать своевременную методическую помощь в прохождении практики 
со стороны руководителей практики от Университета и базы практики; 

− отстаивать свои профессиональные взгляды. 
5.2. При прохождении практики обучающиеся обязаны: к началу практики 

пройти на кафедре инструктаж по ОТ и БЖ, получить у руководителя практики от 
кафедры индивидуальное задание, дневник практики, методические рекомендации 
и консультации относительно оформления всех необходимых документов, 
своевременно прибыть на базу практики. 

5.3. С момента прибытия обучающегося на базу практики на него 
распространяются правила внутреннего трудового распорядка, действующие на 
базе практики. 

5.4. Во время прохождения практики обучающийся: 
– проходит инструктаж по охране труда и безопасности жизнедеятельности 

на базе практики; 
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− строго соблюдает правила охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности на базе практики; 

− выполняет работу, предусмотренную программой практики и 
индивидуальным заданием; 

− ведет дневник практики (Приложение 7); 
− несет ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 
− своевременно оформляет отчетную документацию, предусмотренную 

программой практики и, в установленные сроки, представляет ее руководителю 
практики от кафедры; 

− во время прохождения практики обучающийся бережно относится к 
имуществу базы практики и несет личную материальную ответственность за 
возможный причиненный ущерб; 

− в случаях работы с информацией, имеющей режим ограниченного 
доступа, обучающийся обязан соблюдать требование базы практики о 
неразглашении данной информации. 

5.5. Непредставление обучающимся отчетной документации в 
установленные сроки рассматривается как нарушение дисциплины и 
невыполнение учебного плана. 

5.6. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих выполнению 
программ практики, обучающийся обязан в течение одного дня проинформировать 
об этом руководителей практики и дирекцию института. 
 

VI. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ 
 

6.1. На следующий рабочий день после окончания практики, обучающийся 
сдает руководителю практики от кафедры дневник практики, отчет о практике и 
другие материалы, касающиеся прохождения практики. 

6.2. При оценке результатов работы обучающихся во время практики 
принимаются во внимание количественные и качественные показатели 
выполнения обучающимися заданий практики, полнота, грамотность, 
правильность оформления отчетной документации, отзыв руководителя от базы 
практики, общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции, приобретённые за время практической подготовки.  

6.3. Формой контроля итогов всех видов практики является 
дифференцированный зачет, который принимает назначенная кафедрой комиссия  
из трех человек (включая руководителя практики). Критерии оценивания 
практической подготовки обучающихся определяются программами 
соответствующих практик. 

6.4. Итоговая оценка выставляется на титульном листе отчета обучающегося 
(Приложение 8) и в дневнике практики с датой и подписью преподавателя-
руководителя практики от кафедры. 

Результаты защиты отчета по практике проставляются в «Ведомость учета 
успеваемости» и зачетной книжке обучающегося. Оценка по практике 
приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при 
подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 
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Обучающиеся, которые не выполнили программу практики по уважительной 
причине либо без уважительной причины, или не прошедшие защиту отчетов о 
результатах практики, считаются имеющими академическую задолженность и 
направляются на прохождение практики повторно, во внеучебное время, 
отдельным приказом по Университету. 

Информация о ликвидации задолженности по практике передается в учебно-
методическое управление в течение последующих трех рабочих дней после 
устранения задолженности. 

6.5. Отчёты по практике обучающихся и дневники практики регистрируются 
в журнале учета документации по практике (Приложение 9) и хранятся на 
кафедре в соответствии с номенклатурой дел. 

6.6. Руководитель практики от кафедры анализирует работу обучающихся на 
практике, составляет отчет о результатах практики в двух экземплярах (один 
экземпляр в сроки, определенные приказом о проведении практики, передается в 
ЦПП УМУ, второй экземпляр хранится на кафедре вместе с документацией 
обучающихся). 

6.7. Итоги практик и мероприятия по дальнейшему усовершенствованию 
организации и проведения практик обсуждаются на заседаниях кафедр. 

6.8. По результатам всех видов практик обучающихся за учебный год, 
учебно-методическим управлением готовится отчет, который заслушивается на 
учебно-методическом совете Университета. 
 

VII. ПРИЛОЖЕНИЯ К ПОЛОЖЕНИЮ 
 

Приложение 1. Форма приказа о проведении практики. 
Приложение 2. Форма договора о проведении практики. 
Приложение 3. Форма справки, подтверждающей возможность прохождения 

практики по месту работы или службы. 
Приложение 4. Форма рабочей программы практики. 
Приложение 4а. Форма оценочных материалов для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики. 
Приложение 5. Форма журнала учета документации по практикам. 
Приложение 6. Форма отчета руководителя практики о результатах 

практики. 
Приложение 7. Форма дневника практики. 
Приложение 8. Форма титульного листа отчета обучающегося. 
Приложение 9. Алгоритм направления обучающихся на практику в 

профильную организацию. 
 

VIII. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО 
ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Настоящее Положение и Приложения к Положению, все изменения и 

дополнения к ним рассматриваются на заседании учебно-методического совета 
Университета, утверждаются решением Ученого совета и вводятся в действие 
приказом ректора.  
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 
п/п 

Дата 
внесения 

Основание для 
внесения Раздел документа Содержание изменений 

     
     
     
     
     
     
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

Приложение 1 
к Положению о практике 

 
Формирует кафедра, которая 
проводит практику, 
не позднее, чем за 4 недели до начала 
практики. 
Приложение к приказу подписывает 
директор института 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 
(ДГУЮ Минюста России) 

 
П Р И К А З 

 
___________20__ г.     г. Донецк     №____ 
 

О проведении _____________________________ практики 
обучающихся _ - го курса учебной группы ______ 

 

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса 
направления подготовки ________________________________________ 
(профиль:_______________) квалификации бакалавр/ магистерская программа 
__________ формы обучения, на основании Положения о практике обучающихся, 

 
п р и к а з ы в а ю: 
 
1. Провести ________________ практику обучающихся _ -го курса учебной 

группы _____ с ____________ по _______________ на базе кафедры 
________________ с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий и назначить руководителей практики / распределить 
обучающихся по базам практик и назначить руководителей практики в 
соответствии с приложением. 

2. Кафедре ______________________________________: 
– провести с обучающимися организационное мероприятие и выдать 

документацию по практике ___________; 
– принять от обучающихся документацию по практике и провести защиту 

отчетов о прохождении практики ____________; 
– рассмотреть итоги практики на заседании кафедры согласно плану работы 

кафедры; 
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– предоставить руководителю практики учебно-методического управления 
отчет о результатах прохождения практики до _________. 

3. Ответственность за организацию, проведение практики и подведение 
итогов прохождения практики возложить на заведующего кафедрой 
_______________________________ ФИО. 

4. Контроль исполнения приказа возложить на начальника учебно-
методического управления ФИО. 
 
 

Ректор                  ИОФ 
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С приказом ознакомлены: 
 

Должность, ученая степень       ФИО        ( ____________ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Проект приказа вносит: заведующий кафедрой ______________ ФИО 
Исполнитель: должность, ФИО 
7 949 ……….. 
 
Согласовано: 
 
Проректор по учебно-методической работе ИОФ 
 
Начальник учебно-методического управления                             ИОФ 
 
Директор института                                                                              ИОФ 
 
Руководитель практики  
учебно-методического управления ИОФ 
 
Начальник юридического отдела ИОФ 
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Лист рассылки: 
1. Кафедра ______________________________________ 
2. Институт ____________________________________ 
3. Отдел ИТС УП 
4. Учебный отдел 
5. Руководитель практики учебно-методического управления 
6. Канцелярия и архив 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 

 
Приложение к приказу 
от ______________20__ г. №___ 

 
ИНФОРМАЦИЯ 

о проведении ____________________________ практики  
обучающихся _- го курса учебной группы _____ 

направления подготовки __________________________ 
(профиль____________)  

квалификации ______________ / магистерская программа 
 _________ формы обучения  

 
Учебная группа _____ 

№ ФИО обучающегося База практики Руководитель практики 
   

 

   
   
   
   

 
 
Директор института                                                                              ИОФ 
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Приложение 2 
к Положению о практике 

ТИПОВОЙ ДОГОВОР О ПРОВЕДЕНИИ 
ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (образец) 
включает необходимые условия для 
прохождения практики обучающимися 
Университета. 

Изменения, предлагаемые Базой практики 
могут вноситься только после согласования с 
юридической службой Университета. 

В договоре обязательно указываются 
контакты (телефон, e-mail). 

1. Заключается не позднее, чем за два 
месяца до начала практики. 

2. Регистрируется с присвоением № А/Б, 
где А – номер раздела номенклатуры дел 
структурного подразделения Университета, Б 
– порядковый номер договора. 

3. Оригиналы договоров хранятся в 
соответствии с номенклатурой дел: 
долгосрочные по направлениям подготовки и 
профилям – в УМУ; индивидуальные и копии 
всех вышеперечисленных договоров - на 
кафедрах. 

4. Приложение  к Договору подписывается  
сторонами не позднее, чем за четыре недели до 
начала практики. 

 
ДОГОВОР 

о проведении практики обучающихся 
 
г. Донецк        «____»_________ 202__ г. 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ЮСТИЦИИ» (именуемый в дальнейшем Университет),  в лице ректора 
_______________________________________________, действующего на 
основании Устава Университета с одной стороны 
и  _________________________________, в лице, действующего на основании 
________________________________________ (далее – Организация) с другой 
стороны, вместе, по тексту именуемые в дальнейшем Стороны, заключили 
настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:  
 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Университет направляет, а Организация принимает и обеспечивает 
проведение учебных и производственных практик обучающихся Университета 
(далее – практиканты), в соответствии с уведомлением о направлении на практику 
(Приложение к договору). 
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2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Организация обязуется: 
2.1.1. Принять практикантов на практику в соответствии с уведомлением. 
2.1.2. Назначить приказом квалифицированных специалистов для 

руководства практикой. 
2.1.3. Создать необходимые условия для выполнения практикантами 

программы практики. Не допускать использования практикантов на работах, не 
соответствующих программе практики.  

2.1.4. Обеспечить практикантам условия безопасной работы в течение всего 
периода практики. Провести обязательные инструктажи по охране труда: вводный 
и на выделенном рабочем месте с оформлением установленной документации, а 
также инструктаж по пожарной безопасности.  

2.1.5. Предоставить практикантам возможность пользоваться материально-
техническими средствами и информационными ресурсами, необходимыми для 
выполнения программы практики. 

2.1.6. Обеспечить учет выходов на работу практикантов. Обо всех случаях 
нарушения трудовой дисциплины, внутреннего трудового распорядка и о других 
нарушениях сообщать в Университет. 

2.1.7. Предоставлять практикантам возможность сбора информации для 
составления отчетной документации по практике по результатам деятельности 
Организация, которая не является информацией с режимом ограниченного 
распространения. 

2.1.8. По окончании практики предоставить характеристики на каждого 
практиканта, в которых отразить качество выполнения программы практики, 
уровень сформированности у практикантов компетенций, умений и навыков. 

 
2.2. Организация имеет право: 
2.2.1. Оформить с практикантом, в случае необходимости, соответствующие 

документы в части неразглашения конфиденциальной информации Организации. 
2.2.2. Отказать в дальнейшем прохождении практики в случае нарушения 

практикантом правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины и 
других режимных моментов. 

 
2.3. Университет обязуется: 
2.3.1. Не позднее, чем за четыре недели до начала практики: 
– согласовать с Организацией количество направляемых на практику 

обучающихся Университета; 
– предоставить уведомление о направлении на практику обучающихся; 
– согласовать программу практики и индивидуальное задание 

обучающемуся на практику. 
2.3.2. Назначать руководителями практики высококвалифицированных 

преподавателей Университета. 
2.3.3. Проводить инструктажи перед направлением на практику о 

необходимости соблюдения трудовой дисциплины и правил внутреннего 
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трудового распорядка в Организации, а также о неразглашении полученной 
информации о деятельности Организации в установленном при составлении 
отчетной документации порядке. 

2.2.4. Обеспечить практикантов учебно-методической документацией в 
соответствии с целями и задачами практики, рекомендациями по оформлению 
результатов практики и их защите. 

2.2.5. Оказывать необходимую методическую помощь Организации в 
проведении практики. 

 
2.4. Университет имеет право: 
2.4.1. Осуществлять оперативный контроль выполнения практикантами 

программы практики. 
2.4.2. Принимать участие в расследовании несчастных случаев во время 

прохождения практики. 
 

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его заключения и 

действует по __ _______ 20__г. 
3.2. Если ни одна из Сторон за 30 дней до окончания срока действия 

настоящего Договора не уведомит в письменном виде другую Сторону о его 
расторжении, Договор считается пролонгированным сроком на один календарный 
год на тех же условиях. 

3.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по письменному 
соглашению Сторон. 

  
4.ФИНАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

4.1. Стороны признают Договор безвозмездным и принятие каких-либо 
финансовых обязательств по данному Договору не предусматривают и на себя не 
принимают. 

4.2. В случаях возникновения ситуаций нанесения убытков Организации 
практикантом, персональную ответственность перед Организацией за нанесенные 
убытки, несет непосредственно практикант. 
 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязательств по Договору в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.  

5.2. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами по 
настоящему Договору, Стороны будут стремиться разрешить путем переговоров. 

 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны. 

6.2. Все изменения и дополнения к Договору должны быть выполнены в 
письменной форме и подписаны представителями обеих Сторон. 
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7. МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
 
ДГУЮ Минюста России 
 
Донецкая Народная Республика,  
г. о. Донецкий, 283049, г. Донецк,  
ул. Лебединского, д. 9 
ОГРН: 1229300092086283101,  
ИНН 9309013812 
 
Ректор                          ИОФ 

 
Наименование организации 
 
Реквизиты организации 
 
 
 
 
 
Руководитель                 ИОФ 
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Приложение  
к Договору «О проведении 
практики обучающихся» 
от____________ №___ 

 
УВЕДОМЛЕНИЕ 

 
о направлении на _________________практику 

обучающихся ДГУЮ Минюста России 
______ курса группы_______ направления подготовки_________________ 
(Профиль: _____________________)  

квалификации _____________________ / магистерская программа 
___________ формы обучения 

Срок проведения практики: _________________________________________ 
 

№ 
п/п ФИО обучающегося Руководитель практики от выпускающей 

кафедры 

   

   

   

   
 
 
Директор института _______________ 
ДГУЮ Минюста России                                                               ИОФ 
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Приложение 3 
к Положению о практике 
СПРАВКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  
Является основанием для разрешения 
прохождения практики по месту 
работы/службы. 
Оформляется на фирменном бланке 
организации. 
Указываются дата регистрации и №. 
Подается в институт в начале 
каждого академического периода. 

 
СПРАВКА 

 
Дана _________________________________________________________ 

(ФИО обучающегося) 

о том, что он/она действительно работает в должности/служит ____________ 
с _______ года по настоящее время. 

 __________________________________________________________  
(Наименование организации) 

имеет возможность организовать прохождение __________ практики по 
направлению (профилю) обучения _________________________________ 

(ФИО обучающегося) 

и назначить руководителя практики соответствующей квалификации. 
 

 
Руководитель (директор и т.п.)   ______________( ______________ ) 
 
М.П. 
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Приложение 4  
                                                                               к Положению о практике 

ФОРМА РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
Разрабатывается кафедрой, 
которая проводит практику, 
не позднее, чем за три месяца 
до начала практики  

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 
(ДГУЮ Минюста России) 

 
Кафедра ______________________________________ 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ  

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА: 
ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ 

Б2.О.03 
 

год набора- _________ 
 

 
 
Код и наименование  
направления подготовки: 

 
 
 
______________________________ 

 
Уровень высшего  
образования: 

 
 
______________________________ 

 
Направленность  
(профиль/программа 
магистратуры)) ОПОП ВО: 

 
 
______________________________ 

 
Форма (формы)  
обучения: 

 
 
______________________________ 

 
Квалификация: 

 
______________________________ 

 
 
 

Донецк – 202_ 
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Рабочая программа практики «_________________________» утверждена на 
                                                            (наименование практики) 

заседании кафедры __________________________, протокол №___ от «____» 
_______ 202_ года. 
 
 
 
Авторы: 
ФИО – должность, ученая степень 
 
 
 
 
 
Рецензент:  
ФИО, ученая степень, должность, место работы (внешний) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ФИО автора (-ов) 
__________________________________________: рабочая программа  
                                (наименование практики) 

практики/ ИОФ автора (-ов), – Донецк : ДГУЮ Минюста России, 202_. 
 

 
 
 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
 
 
 
 

 
 

© ДГУЮ Минюста России 202_ 
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Лист согласования 
 

Рабочая программа практики «________________________________» 
                                                                  (наименование практики) 

 
 
Рассмотрена и одобрена на заседании кафедры __________________________ 
протокол № __ от ___________ 20__ г. 

Заведующий кафедрой ____________ ИОФ 
                                               (подпись) 

 
 
Литература согласована 

Заведующий библиотекой __________________ ИОФ 
                                                         (подпись)  
__ __________ 20__ г. 
 
 
Рассмотрена и одобрена на заседании Учебно-методического совета ДГУЮ 
Минюста России, протокол № __ от _________20__ г. 

Председатель Учебно-методического совета ДГУЮ Минюста России 

_______________ ИОФ 
          (подпись) 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Практическая подготовка – форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 
соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики может быть 
организована: 

− в федеральных государственных органах (организациях, учреждениях, 
подразделениях и органах правоохранительной системы); негосударственных 
организациях (учреждениях), организациях, осуществляющих деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы (далее – профильная 
организация), в том числе их структурных подразделениях, предназначенных 
для проведения практической подготовки, на основании договора, 
заключаемого между указанной организацией и организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

− непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность (далее – Университет), в том числе в структурном подразделении 
указанной организации, предназначенном для проведения практической 
подготовки. 

Вид практики: _________________________ 
Тип ________________ практики: _____________________________ 
Способы проведения __________________________________________:  
– стационарная; 
– выездная. 
Стационарная практика проводится в профильной организации, 

расположенной на территории г. Донецка.  
Выездная практика проводится в профильных организациях за пределами 

г. Донецка. 
Форма проведения _______________________________ практики: 
− непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, 
предусмотренных основной профессиональной образовательной программой 
высшего образования (далее – ОПОП ВО). 
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1.1. Цели и задачи освоения практики 
 
Цели __________________________________ практики: 
–  
– 
–  
 
Задачи _________________________________ практики: 
–  
–  
–  

 
1.2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

 
__________________________________ практика относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 2. Практика 
ОПОП ВО и проводится в ___ семестре /триместре __________ формы 
обучения. 

Освоение практики дает возможность расширения и углубления. знаний, 
полученных на предшествующем этапе обучения, приобретения умений и 
навыков, определяемых содержанием программы. Компетенции, которые 
формируются в процессе освоения практики, необходимы для успешной 
профессиональной деятельности. Обучающиеся приобретают способность 
самостоятельно находить и использовать необходимые содержательно-
логические связи с другими дисциплинами (модулями) программы, такими как: 

– 
– 
– 

 
1.3. Формируемые компетенции и планируемые результаты освоения 

практики 
 
По итогам __________________________________ практики 

обучающийся должен обладать следующими компетенциями (перечислить и 
заполнить таблицу 1):  

универсальными: 
общепрофессиональными: 
профессиональными:  
 

Таблица 1. Компетенции, формируемые в ходе _________________ практики 
 

Категория 
компетенций 

 

Код и наименование 
формируемых компетенций 

Индикатор достижения компетенций 
(планируемый результат освоения 

дисциплины (модуля)) 
Универсальные 
компетенции 
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Общепрофес- 
сиональные 
компетенции 

  

Профессиональ-
ные 
компетенции 

  

 
По результатам прохождения ______________ практики обучающийся 

должен: 
знать: 
‒  
–  
уметь: 
‒  
–  

 
владеть: 
‒  
–  
 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Объем практики составляет __ зачетных единиц, ___ академических 

часов. Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 
Прохождение практики предусматривает определенную 

последовательность действий. Поэтому в структуре программы поэтапно 
выделяются формы работы во время практики, формы контроля и аттестации 
по итогам практики (ведение дневника, составление и защита отчета, 
собеседование, проведение мероприятий, дифференцированный зачет). 

Указываются научно-исследовательские и научно-производственные 
технологии, которыми студент овладел в процессе обучения и может 
использовать при выполнении различных видов работ на практике, 
рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме 
представления. 

Трудоемкость практики разделяется по видам работ, так как обучающиеся 
должны понимать временной режим выполнения заданий по практике: 

2.1. Тематический план _____________________ практики 
 

Разделы 
практики 

 

Виды учебной работы на практике, 
включая самостоятельную работу 

обучающихся 

Виды учебной 
деятельности 

и объем 
(в академических 

часах) 

Форма текущего 
контроля/ 

Форма аттестации 

ПЗ СР 
Подготови- 
тельный этап  
 

Организационное мероприятие. 
Собеседование с руководителем 
практики от кафедры, получение 

  Запись в журнале 
проведения 
инструктажей по ОТ 
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индивидуального задания на 
практику, согласование  
календарного графика 
прохождения практики, 
инструктаж по ОТ и БЖ, 
получение документации. 

и ТБ. 
Устный опрос. 

Ознакоми- 
тельный этап 

1.Прибытие в профильную 
организацию. 
2. Проведение инструктажей по ОТ 
и ТБ. 
3. Организация рабочего места. 
4. Согласование вопросов по 
выполнению индивидуального 
задания. 

  Консультации с 
руководителем 
практики от 
кафедры личные и 
средствами 
телефонии и 
интернета.  
Проверки записей в 
дневниках, 
составления 
разделов отчетов и  
других видов 
отчетной 
документации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Формирую-
щий этап - 
выполнение 
индивидуаль-
ного задания  

По месту прохождения практики 
обучающийся выполняет задание 
руководителя практики от 
кафедры и руководителя практики 
от профильной организации.  

Заключитель-
ный этап – 
завершение 
подготовки 
отчетных 
материалов по 
практике и 
прохождение 
промежуточной 
аттестации по 
практике 

Подготовка отчета о практике, 
составление и предоставление 
отчетных документов. 
Анализ деятельности студента. 

  Промежуточная 
аттестация по 
практике, отзыв 
руководителя 
практики от кафедры 
Дифференцированный 
зачет 

Всего по ОФО     
 

2.2. Содержание ____________________________ практики 
 
Содержание ________________________________ практики определяется 

настоящей программой практики и обеспечивает приобретение обучающимися 
во время практики компетенций, умений и навыков, указанных в разделе 1.3. 
данной программы. Уточняется для каждого обучающегося в зависимости от 
специфики профильной организации и выдается в форме индивидуального 
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задания. Индивидуальные задания включены в «Оценочные материалы для 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
по итогам практики». 
 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Все вопросы, связанные с подготовкой, проведением и подведением 
итогов практики регламентируются Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 
образования ДГУЮ Минюста России. 

 
3.1. Организация практики 

Не позднее, чем за два месяца до начала практики дирекция института 
передает на кафедру список обучающихся выходящих на практику с указанием 
профильных организаций, в которых студенты изъявили желание проходить 
практику (в соответствии с заключенными Договорами). 

Закрепление обучающихся за профильными организациями для 
прохождения практики осуществляет руководитель практики от кафедры.  

Не позднее, чем за один месяц до начала практики, кафедра передает в 
учебно-методическое управление проект приказа о проведении практики. 

Руководитель практики, в сроки определенные приказом о проведении 
практики, проводит с обучающимися организационное мероприятие, на котором 
выдает индивидуальное задание и документацию по практике, проводит 
дифференцированный зачет, готовит отчет руководителя практики. 

 
3.2. Порядок проведения практики 

 
Практика проводится в сроки, установленные графиком учебного 

процесса и приказом о проведении практики. 
 Практиканты прибывают в профильную организацию, а также отбывают 

из нее в установленные сроки, которые обозначены в дневниках практики. 
Допуск к работе на объектах производственной практики осуществляется после 
проведения обязательных инструктажей по: охране труда и безопасности 
жизнедеятельности вводного и на рабочем месте с оформлением установленной 
документации и приказа по организации. 

Во время практики обучающийся обязан соблюдать календарный график 
прохождения практики, соблюдать правила внутреннего распорядка и иные 
нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников 
профильной организации, выполнять работу в соответствии установленными 
программой практики нормами. 

Последним днем практики является последний рабочий день указанного 
срока практики в зависимости от организации рабочего времени профильной 
организации. 
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3.3. Оформление отчетных материалов по практике 
Отчетными материалами обучающегося по практике являются дневник 

практики и отчет о прохождении практики. 
Оформленные надлежащим образом дневник и отчет предоставляются 

обучающимся на проверку руководителю практики от кафедры в 
установленные Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования в «ДГУЮ 
Минюста России» сроки. Одновременно руководитель информирует 
обучающегося о дне защиты отчета о практике. 

Дневник практики обучающегося (Приложение 1) – основной документ 
обучающегося во время прохождения практики.  

При заполнении в дневнике календарного графика прохождения практики 
указываются основные этапы работ, которые должен выполнить обучающийся 
в течение срока практики в соответствии с индивидуальным заданием и видом 
базы практики.  

Календарный график согласовывается и подписывается руководителями 
практики от профильной организации и кафедры, заверяется печатями: три 
печати от Университета и три печати от профильной организации (при 
наличии).  

По окончании практики руководитель практики от кафедры делает 
пометки в графе «выполнено / не выполнено». 

Индивидуальное задание должно быть составлено так, чтобы выполнение 
его, расширяло кругозор обучающегося, требовало от него применения на 
практике полученных в Университете теоретических знаний в решении 
реальных производственных задач. Индивидуальное задание должно содержать 
элементы исследования. 

Варианты индивидуального задания: 
− изучить; 
− исследовать; 
− выполнить; 
− собрать и обобщить; 
− составить; 
− проанализировать; 
− подготовить; 
− участвовать; 
− разработать; 
− дать оценку и др. 

Индивидуальное задание подписывается руководителем практики от 
кафедры и обучающимся. 

В дневнике также отображается работа, выполняемая обучающимся в 
определенные даты практики. Рабочие записи в дневнике ведутся ежедневно. 
собственноручно и должны содержать краткое описание выполненной работы.  

Не реже одного раза в неделю обучающийся обязан подавать дневник на 
просмотр руководителю практики от кафедры, который проверяет дневник, 



36 

дает замечания или рекомендации.  
Оценка работы обучающегося на практике руководителем практики от 

профильной организации определяет: 
– полноту и качество выполненных практикантом задач и программы 

практики; 
– умение обучающегося аналитически мыслить, принимать решения по 

поставленным задачам; 
– уровень теоретических знаний обучающегося, продемонстрированный 

при выполнении практических задач; 
– приобретение навыков выполнения определенных профессиональных 

обязанностей; 
– отношение к работе, его участие в общественной жизни коллектива 

базы практики. 
Оценка подписывается руководителем и заверяется печатью профильной 

организации (при наличии). 
В заключении руководителя практики от кафедры оценивается качество 

выполнения индивидуального задания по практике, иная проделанная 
обучающимся работа, собранные и разработанные материалы, эссе и иные 
выводы, сделанные обучающимся по итогам прохождения практики, 
оформление отчетных материалов, делается общий вывод об уровне 
достижения запланированных образовательных результатов на практике и 
допускается ли обучающийся к аттестации по практике.  

Также в дневнике указываются дата проведения дифференцированного 
зачета, выставленная оценка. 

Дневник проверяется и подписываются руководителем практики от 
кафедры, заведующим кафедрой и директором института, заверяется печатью.  

Всего в дневнике должно быть три печати от Университета и три печати 
от профильной организации (при наличии).  

Распечатывается дневник в формате А-5 по формуле: 8,1   2,7   6,3   4,5 
Отчет обучающегося о прохождении практики − это один из 

документов, позволяющих оценить результаты практики, как одной из форм 
обучения. Поэтому отчет является документом, без которого комиссия не 
может принять защиту практики. 

Отчет по практике составляется от первого лица и должен содержать:  
1. Титульный лист (Приложение 2). 
2. Содержание. 
3. Введение (указывается: в какой организации проводилась практика 

(название, адрес организации); наименование структурного подразделения; 
указывается срок прохождения практики; фамилия, имя, отчество, должность 
руководителя практики от организации). 

4. Основная часть (описываются виды работ и заданий, которые 
выполнялись во время практики; указываются юридические документы, с 
которыми обучающийся  ознакомился и подготовил в ходе практики в 
профильной организации, ответы на вопросы индивидуального задания 
руководителя практики от кафедры; а также обязательно предоставляется 
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информация о получении определенных навыков, умений в зависимости от 
индивидуального задания и профильной организации (раздел 2.2. Оценочных 
материалов). 

5. Заключение (основные результаты практики; сложности, с которыми 
пришлось сталкиваться во время прохождения практики и факторы, которые их 
обусловили; конкретные предложения и рекомендации по совершенствованию 
организации практики). 

6. Список использованных источников (перечень источников: 
нормативных правовых актов, материалов юридической практики и 
специальной литературы, изученных в ходе практики, оформленный в 
соответствии с требованием национального стандарта ГОСТ Р 7.0.100-2018 
«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования 
и правила составления». 

7. Приложения, если предусмотрены индивидуальным заданием 
(приложения, которые включают образцы документов, с которыми 
обучающийся непосредственно работал либо самостоятельно подготовил в 
процессе практики; документы и материалы, подтверждающие выполнение 
индивидуальных заданий практики, а также иллюстративные материалы 
(графики, таблицы, схемы, фотографии, видеозаписи и т.д.). 

Объем отчета по практике, без учета приложений, должен составлять 10-
15 страниц текста. Проекты документов, составленные лично практикантом в 
профильной организации, подписываются им и его руководителем от базы 
практики. 

Отчет должен быть оформлен на компьютере, с использованием 
текстового редактора Word, шрифт Times New Roman, высота шрифта 14, 
межстрочный интервал 1,0 - 1,5. Абзацный отступ 1,25 см. Поля: верхнее 2 см, 
нижнее 2 см, левое 3 см, правое 1 см. Номера страниц проставляются вверху 
посередине строки.  

Соблюдение указанных требований к оформлению отчетных материалов 
является одним из критериев оценивания при аттестации.  

Отчет подписывается обучающимся на последней странице. 
 
3.4. Форма проведения промежуточной аттестации по практике 
Промежуточная аттестация по итогам практики проводится в форме 

дифференцированного зачета. 
Аттестация по практике проводится руководителем (руководителями) 

практики от кафедры в сроки, предусмотренные календарным учебным 
графиком и приказом о проведении практики в форме дифференцированного 
зачета. 

В проведении аттестации по практике могут принимать участие 
руководители практики от профильной организации, где обучающиеся 
проходили практику и представители администрации Академии. 

Обучающиеся, которые не выполнили программу практики по уважительной 
причине либо без уважительной причины, или не прошедшие промежуточную 
аттестацию по практике, считаются имеющими академическую задолженность и 
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направляются на прохождение практики повторно, во вне учебное время, 
отдельным приказом по Университету. 

Процедура защиты отчета о практике включает следующие основные 
элементы: 

− оглашение руководителем практики от кафедры своего отзыва, отзыва 
руководителя от базы практики и рекомендуемых оценок; 

− сообщение обучающегося об итогах и результатах прохождения 
практики; 

− вопросы к обучающемуся со стороны руководителя практики от 
кафедры, других присутствующих лиц; 

− объявление оценки результатов практики. 
По результатам защиты обучающемуся выставляется 

дифференцированный зачет.  
Результаты защиты отчета по практике проставляются в «Ведомость учета 

успеваемости» и зачетной книжке обучающегося. Оценка по практике 
приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается 
при подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 

Аттестация по практике может проходить индивидуально или 
коллективно с участием обучающихся одной или нескольких учебных групп в 
форме коллективного обсуждения результатов, полученных на практике, 
демонстрации презентаций, подготовленных обучающимися индивидуально 
или в малых группах. Конкретные формы проведения аттестации определяются 
руководителем практики и заблаговременно доводятся до сведения 
обучающихся. 

 
IV. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ И ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
 

Оценивание результатов практики осуществляется по государственной 
шкале и шкале ЕСТS в соответствии с Положением об оценивании знаний, 
умений, навыков обучающихся при проведении текущей и промежуточной 
аттестации определяет порядок организации (проведения) и оценивания 
знаний, умений, навыков обучающихся при проведении текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации по основным образовательным 
программам высшего образования в Университете. 

Система оценивания результатов прохождения практики обучающихся 
приведена ниже. 
 

Критерии и основные требования к выполнению 
Количество баллов 

«отлично» «хорошо» «удовл.» 

Выполнение программы практики и качество 
выполнения заданий 22-20 20-17 17-16 

Соблюдение сроков сдачи отчетной документации 14-13 13-11 11-8 
Сбор и обобщение обучающимся данных для 20-19 19-16 16-13 
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Критерии и основные требования к выполнению 
Количество баллов 

«отлично» «хорошо» «удовл.» 

оформления отчетной документации по практике 
Соблюдение требований к структуре и 
содержанию отчетной документации  14-12 12-10 10-7 

Соблюдение требований к оформлению  всей 
отчетной документации  по практике 14-12 12-10 10-7 

Оценка руководителя практики от кафедры 5 4 3 
Защита отчета по практике на кафедре 5 4 3 
Ответы на вопросы при защите отчета по практике 6-4 5-4 4-4 

Всего баллов 100-90 
(А) 

89-75 
(B-C) 

74-60 
(D-E) 

 
Соответствие государственной (пятибалльной) шкалы оценивания 
академической успеваемости 100-балльной шкале и шкале ECTS 
 

Шкала 
ECTS 

Сумма 
баллов 

Оценка по государственной шкале 
Диф. зачет Определение 

A 90-100 «отлично»  Отлично, с незначительным 
количеством неточностей 

B 80-89 

«хорошо» 

Хорошо, с незначительным 
количеством ошибок (до 10%) 

C 75-79 
В целом хорошо, с 

незначительным количеством ошибок 
(до 15%) 

D 70-74 
«удовлетворительно» 

Неплохо, но со значительным 
количеством недостатков 

E 60-69 Выполнение удовлетворяет 
минимальным требованиям 

FX 35-59 «неудовлетворительно» С возможностью повторной 
аттестации 

F 0-34 «неудовлетворительно» С обязательным повторным 
прохождением практики 

 
V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

5.1.Учебно-методические рекомендации для самостоятельной работы 
обучающихся на практике 

 
В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо: 
– выполнять индивидуальное задание в соответствии с календарным 

графиком прохождения практики; 
– своевременно и тщательно выполнять указания руководителей 

практики; 
– в течение всего периода практики вести дневник , в котором кратко 

записывать выполненные работы и накапливать материал для составления 
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отчета; 
− поддерживать контакты с руководителем практики от кафедры, 

предъявлять для проверки результаты выполнения заданий, а в случае, 
возникновения непредвиденных обстоятельств сообщать о них 
незамедлительно. 

По окончании практики обучающийся должен: 
– получить отзыв о своей работе у руководителя практики от профильной 

организации; 
– в установленные сроки сдать на кафедру отчет и дневник практики. 
В самостоятельной практической деятельности обучающемуся 

рекомендуется использовать следующие методы и технологии: 
– работа с информацией о профильной организации (классификация, 

обобщение, аналогия, анализ источников и др.); 
– работа с необходимой литературой и последующий ее анализ; 
– наблюдение и анализ конкретных ситуаций; 
– эксперимент и экспертные оценки; 
– подбор информационных материалов, конспектирование, 

реферирование; 
– практическая деятельность и обработка ее результатов; 
– написание отчета о практике. 
Также во время прохождения практики используются следующие 

технологии: 
− проведение организационного мероприятия руководителем практики от 

кафедры;  
− ознакомительная беседа с руководителем практики от профильной 

организации, выбранной в качестве базы для прохождения практики;  
− инструктажи по охране труда и безопасности жизнедеятельности; 

инструктаж по правилам внутреннего распорядка и охраны труда в 
организации;  

− обучение приемам работы с документами в организации;  
− обучение методам составления и оформления документов; 

самостоятельная работа обучающихся под контролем руководителя практики 
от кафедры и руководителя от организации; 

− обсуждение с руководителем практики от организации вопросов 
применения права;  

− обучение правилам написания отчета о практике; общее обсуждение 
отчетов о практике и их защита, а также специальные методики проведения 
научных и практических исследований в праве.  

В качестве учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 
обучающихся в период прохождения ими практики являются: 

– Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования в ДГУЮ 
Минюста России;  

– настоящая Рабочая программа практики; 
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– Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по данной практике; 

– иные методические рекомендации.  
 

5.2. Список рекомендованной литературы 
 

Список рекомендуемой литературы оформляется в соответствии с ГОСТ 
Р 7.0.100–2018 и согласовывается с библиотекой Университета. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Пример заполнения дневника 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 

(ДГУЮ Минюста России) 

 
ДНЕВНИК 

 
учебной практики (ознакомительной)  

 
обучающегося ___________________________ 

 
 

Институт правосудия и правоохранительной деятельности 
Кафедра гражданско-правовых дисциплин 

 

Направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»  
Профиль гражданско-правовой 
Квалификация: бакалавр 

Курс 1, группа ___, форма обучения очная/очно-заочная 
 

Период прохождения практики:  
с ___. ____. ______ г. по ___. ____. _____г. 
Руководитель практики: _______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Донецк 2024 
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Обучающийся ____________________ФИО______________ убыл на практику  
 
в___________________________________________________________________________ 

___________г. 
 
Печать института  
_______________ ИОФ, директор института  

     (подпись)   
 
 
 
_   _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _   _ _ _  
 
 
Обучающийся ____________________ФИО_____________ прибыл на практику  
 
в____________________________________________________________________________     

 
___________г. 

 
_______________ ИОФ, должность 
     (подпись)  
М. П. 
 
 
 
_   _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _   _ _ _ 
_ _ _ _   
 
 
Обучающийся ___________________ФИО_______________ убыл с практики  

_____________ г. 
 
_______________ ИОФ, должность 
     (подпись)  

М. П. 
 
 
 

_   _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _   _  _  
 

 
 
 
Обучающийся _______________ФИО_________________ прибыл с практики 

 ____________г. 
 
Печать института  
 
_______________ ИОФ, директор института  
 (подпись)  
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I. ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ПРОХОДЯЩЕГО 
ПРАКТИКУ 

1. Перед прохождением практики обучающемуся необходимо: 
- получить индивидуальное задание, дневник и методические 

рекомендации, график консультации по вопросам прохождения практики; 
- пройти инструктаж по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 
2. Обучающийся обязан явиться на место прохождения практики, 

определенное приказом ректора Университета, к указанному времени первого 
дня практики. 

3. По прибытии на базу практики обучающийся обязан пройти 
инструктаж по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

4.  Во время прохождения практики обучающиеся обязаны: 
- строго соблюдать правила охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности; 
- подчиняться действующим на базе практики  правилам внутреннего 

трудового распорядка; 
- полностью выполнить программу практики и индивидуальное задание; 
- своевременно оформить отчетную документацию и представить ее 

руководителю практики от кафедры в установленные сроки.  
5. В течение всего периода практики обучающийся ежедневно ведет 

дневник, в котором кратко описывает содержание выполненных работ и свои 
наблюдения и выводы. 

6. На следующий рабочий день после окончания практики обучающийся 
обязан сдать на кафедру отчет о прохождении практики и представить 
заполненный дневник. 

7. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих выполнению  
программы практики, обучающийся обязан в течение одного дня 
проинформировать об этом руководителей практики и дирекцию института. 

8. Во время прохождения практики обучающийся обязан бережно 
относиться к имуществу базы практики и несет личную материальную 
ответственность за возможный причиненный ущерб.  

9. В случаях работы с информацией, имеющей режим ограниченного 
доступа, обучающийся обязан соблюдать требование базы практики о 
неразглашении данной информации. 

10. Обучающиеся, не прошедшие практику, направляются повторно на 
практику во внеучебное время по индивидуальному плану. 
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II. ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ДНЕВНИКА 
 

1. Дневник, наравне с отчетом о прохождении практики, является 
основным документом, по которому обучающийся отчитывается о выполнении 
программы практики. 

2. В разделе «Информация о базе практики» указываются наименование 
предприятия (организации, учреждения), место расположения. 

3. Календарный график прохождения практики составляется до начала 
практики руководителем практики от кафедры, проводящей практику. 

4. В разделе «Индивидуальное задание» формулируется тема 
индивидуального задания и краткое его содержание. 

5. Рабочие записи в дневнике производятся ежедневно, с указанием даты, 
независимо от того, что установленное планом задание может выполняться на 
протяжении нескольких дней. В дневнике записывается фактически 
выполненная на протяжении дня работа, наблюдения обучающегося. Записи 
делаются кратко и лаконично. 

6. В разделе «Заключение руководителя практики от кафедры» делает 
записи руководитель практики от выпускающей кафедры Университета по 
каждому отдельному заданию. 

 
III. ИНФОРМАЦИЯ О БАЗЕ ПРАКТИКИ 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 

(ДГУЮ Минюста России) / Полное наименование организации 
 
Ректор – Нарыжный Н. А., к.э.н. / Руководитель организации 
 
Кафедра гражданско-правовых дисциплин/ Структурное подразделение 

организации  
Заведующий кафедрой ФИО, к.ю.н./ Руководитель подразделения 
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IV.КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

№
п/п Наименование 

работы 

Кол-во 
дней 

Календарный срок Выполнено/ 
не выполнено Начало Окончание 

 
1 

Прохождение инструктажа по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности. Согласование графика практики. 
Организация рабочего места 

 
1 

  Вып. 

2 Изучение  2 
 

   

3 Ознакомление  1    

4 Подготовить текст  3    

5 Составление и оформление  2    

      

      

      

 

Руководитель практики от кафедры ___________ ИОФ 
Руководитель практики от организации ________ ИОФ 

 
 
V. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Формулировка задания Содержание задания 

Изучить: НПА и учебную литературу по теме  

Ознакомиться: со структурой и организацией  

Подготовить: текст  

Составить: список использованных источников  

Обосновать: необходимость  

Собрать и обобщить 
рабочие материалы для: 

 
отчета о прохождении практики 

 
 

 
Задание выдано 
Руководитель практики от кафедры _______________ ИОФ 

 
Задание получено __________________ ИОФ обучающегося 
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VI. РАБОЧИЕ ЗАПИСИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ВО ВРЕМЯ ПРАКТИКИ 
 

03.05 – прибытие на базу практики, прохождение инструктажей и________ 
согласований, организация рабочего места____________________________ 
04.05 – изучение НПА_____________________________________________ 
05.05.работа с документацией_______________________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________________ 
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VII. ОЦЕНКА РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ  
ОТ БАЗЫ ПРАКТИКИ  

(Указываются: Ф.И.О. обучающегося; степень его подготовленности; качество выполняемой им работы, знание нормативных и 
учебно-методических документов, определяющих содержание деятельности базы практики; отношение студента к выполняемой 
работе, степень подготовленности студента к самостоятельной работе, сформированность у него коммуникативных и 
организаторских умений и навыков; качества личности обучающегося, способствующие (затрудняющие) прохождение практики; 
проблемы, возникшие в ходе прохождения практики; рекомендуемая оценка за практику). 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

______________ 20 __ г. 
Руководитель практики от базы практики _____________ И.О.Ф 
М. П.                                                                                           

 
VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ 

(Указываются: Ф.И.О. обучающегося; описание уровня выполнения индивидуального задания; отношение к работе; личные и 
деловые качества, проявленные во время практики; профессиональная компетентность, показанная на зачете; характеристика качества 
подготовленной отчетной документации; выявленные проблемы в ходе практики и рекомендации по их решению; выводы и 
предложения.) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Дата сдачи зачета _______________ 20____ г.  
Оценка:  
по 100-балльной шкале _________  
по шкале ECTS _________________ 
по государственной шкале ___________________________  
 
Руководитель практики от кафедры _____________ ИОФ 
 
Заведующий кафедрой ____________ ИОФ 
 
Директор института ________        ____________ ИОФ 
        М. П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Пример оформления титульного листа отчета 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 
(ДГУЮ Минюста России) 

 
 

КАФЕДРА ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДИСЦИПЛИН 
 
 

ОТЧЕТ  

О ПРОХОЖДЕНИИ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) 
 
 
Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

Профиль гражданско-правовой 

Квалификация: бакалавр 

 
Выполнил:  
________________________________ 

обучающийся очной/очно-заочной формы 
обучения 
Группа ____ 
Курс ____ 
Руководитель практики от кафедры: 
__________________________________  

 
Дата проведения зачета 
___________________2024г. 
 
Оценка по результатам защиты: 
По 100-балльной шкале_________ 
По шкале ECTS ________________ 
По государственной шкале ___________ 
 
 
 

Донецк 2024 
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Приложение 4а 
к Положению о практике 
Форма составления оценочных 
материалов к рабочей программе 
практики. 
Разрабатывается кафедрой, 
которая проводит практику, не 
позднее, чем за три месяца до 
начала практики 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 
(ДГУЮ Минюста России) 

 
Кафедра ______________________________________ 

 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
для текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающихся 
 

ПО _______________________________ПРАКТИКЕ 

 
____________________ 

(шифр программы) 

 
год набора – 202_ 

 
 

Код и наименование  
направления подготовки: 

 
_________________ 

Уровень высшего  
образования: 

 
_________________ 

Направленность  
(профиль) ОПОП ВО: 

 
_________________ 

Форма (формы)  
обучения: 

 
_________________ 

Квалификация: _________________ 
 

 
 
 

Донецк 202_ 
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Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по итогам практики « ______________________» 
утверждены на заседании кафедры _________________________________, 
протокол № __ от ________ 2024 г.  
 
 
 
 
 
Авторы: 
ФИО – должность, ученая степень 
 
 
 
 
 
Рецензент:  
ФИО, ученая степень, должность, место работы (внешний) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по итогам практики «___________________________» 
/ ИОФ – Донецк: ДГУЮ Минюста России, 2024. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ДГУЮ Минюста России, 2024 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Оценочные материалы согласно пункту 9 статьи 2 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
являются частью основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования (далее – ОПОП ВО). 

Современная система контроля знаний и оценивания компетенций 
выстраивается как комплексный процесс планирования, организации и 
проведения контрольно-оценочных процедур по заданному набору показателей 
и критериев. Контроль качества освоения образовательной программы высшего 
образования включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную 
аттестацию и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Формы, 
система оценивания, порядок, периодичность проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестаций 
обучающихся, сроки их проведения регламентируются в ДГУЮ Минюста 
России, локальными нормативными актами.  

Оценочные материалы – это совокупность контрольно-измерительных 
материалов (типовые задания, контрольные работы, тесты и др.) и методов их 
использования, предназначенных для измерения уровня освоения программы 
практики и оценки сформированности компетенций у обучающихся по 
окончании практики. 

Оценочные материалы являются неотъемлемой частью рабочей 
программы практики в соответствии с которой они подготовлены. 

Данные оценочные материалы разработаны с учетом компетентностно-
ориентированной модели реализуемой ОПОП ВО и соответствуют ФГОС ВО и 
учебному плану по направлению подготовки __________________ 
(профиль/магистерская программа). 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Паспорт оценочных материалов 
 

1.1. Структура оценочных материалов 
 

Оценочные материалы по итогам практики «___________________» 
включают в себя: 

1. Задания для текущего контроля успеваемости обучающихся на 
практике, позволяющие определить качество знаний, умений, владений и дать 
оценку уровня освоения практики в форме вопросов и индивидуальных заданий 
для практики и др. 

2. Задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
(дифференцированного зачета), позволяющие определить по завершению 
прохождения практики качество знаний, умений, владений и уровень 
сформированности компетенций, определенных Рабочей программой приктики 

 
1.2. Перечень формируемых компетенций  

 
Процесс освоения __________________________________ практики 

направлен на формирование у обучающихся следующих компетенций:  
−  
−  
−  

 
1.3. Этапы формирования компетенций в процессе освоения  

практики 
 

Основными этапами формирования указанных компетенций при 
прохождении обучающимися ____________________ практики является 
последовательное освоение содержательно связанных между собой этапов 
практики. 
 

Раздел практики 

Формируемые в каждой теме дисциплины компетенции (коды), 
обозначаемые значком (+ «формируют») и (- «не формируют») * 

УК-         

1.Подготовительный 
этап 

         

2. Основной этап 
(ознакомительный и 
формирующий 
этапы) 

         

3. Заключительный 
этап          
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2. Показатели и средства оценивания сформированности компетенций на 
этапе текущего контроля 

 
В ДГУЮ Минюста России предусмотрены следующие виды контроля:  
 текущий контроль – осуществление всех видов аудиторной 

(контактной) и внеаудиторной деятельности (самостоятельной работы) 
обучающегося с целью получения информации о первичных профессиональных 
умениях и навыках, приобретенных в период прохождения практики, об этапах 
прохождения практики; 

 промежуточная аттестация – оценивание результатов прохождения 
практики посредством собеседований с руководителем (руководителями) 
практики в форме дифференцированного зачета. 

Консультации с руководителем практики от кафедры проводятся как до 
выхода обучающихся на практику, так и в период практики. На консультациях 
обсуждаются вопросы обучающихся относительно порядка прохождения 
практики и требований, предъявляемых к прохождению практики и отчетным 
материалам по практике, а также вопросы, связанные с выполнением 
индивидуального задания и непосредственно похождения практики.  

Консультации позволяют оценить «входные» знания, умения и навыки, 
определенные для подготовительного и основного этапов проведения практики. 

Собеседование с руководителем практики от кафедры, как форма 
текущего контроля и промежуточной аттестации, представляет собой вид 
оценочного материала и одновременно форму индивидуальной работы с 
обучающимся, проводится в ходе практики (обсуждается календарный график 
проведения практики, подписывается индивидуальное задание на практику, 
проводится аттестация по практике).  

Собеседование позволяет оценить знания, умения и навыки, 
определенные для подготовительного и заключительного этапов проведения 
практики. 

Критерии оценивания: 
1. Подготовленность. 
2. Своевременность. 
3. Владение языком общения. 
4. Общение с другими обучающимися. 
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Наименование 
технологии 

образовательног
о процесса 

Краткая характеристика 
оценочного материала 

Способы проверки 
формирования 
компетенции 

Вид аттестации 
обучающихся 

1 2 3 4 5 6 7 

 
П
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Д

ГО
Т

О
ВИ

Т
Е

Л
Ь

Н
Ы

Й
 Э

Т
А

П
 

  Собеседовани
е, 
консультация,  
согласование, 
опрос. 
 

Собеседование представляет собой обсуждение 
руководителя практики от кафедры с обучающимся 
будущего места прохождения практики, 
соответствия уровню его подготовленности к 
практике, возможности выполнить программу 
практики и индивидуальное задание. 
(Руководитель практики от кафедры заранее 
формирует индивидуальное задание для каждого 
обучающегося, используя приведенные варианты 
в п.2.2, и вносит его в дневник. На основании 
индивидуального задания  руководитель 
практики заполняет календарный график 
прохождения практики).  
Консультации руководителя практики по вопросам 
ведения дневника, оформления отчета и приложений 
к отчету. 
Проведение инструктажа по ОТ и БЖ. 
 
 
 
 
 

Опрос обучающегося по 
тематике и соответствию 
индивидуального задания и 
графика прохождения 
практики. 
Согласование календарного 
графика и индивидуального 
задания на практику. 
 

Проверка 
дневника 
практики, 
проставление 
подписей и 
печатей. 
Запись в 
журнале 
проведения 
инструктажей. 
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Э
Т
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О
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ом
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эт
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  Собеседовани
е, 
консультация,  
согласование, 
опрос. 
 

Собеседование представляет собой обсуждение 
руководителя практики от профильной организации 
с обучающимся содержания программы практики, 
графика прохождения практики и выполнения 
индивидуального задания. 
Проведение инструктажа по ОТ и БЖ и 
соответствующих допусков. 
Организация рабочего места 

Опрос обучающегося по 
итогам ознакомительного 
этапа.  

Проверка 
дневника 
практики. 

О
С

Н
О

В
Н

О
Й

 

Ф
ор

м
ир

ую
щ

ий
 эт

ап
 

  Выполнение 
индивидуально
го задания: 
- изучение и 
анализ; 
исследование; 
- составление 
документов; 
- участие в 
мероприятиях; 
- ведение 
дневника и т.д. 

Календарный график прохождения практики 
содержит указание на виды работ с указанием 
сроков, согласованных руководителями практики от 
кафедры и профильной организации.  
Индивидуальное задание формируется 
руководителем практики от кафедры с учетом 
особенностей базы практики, а также с учетом 
запланированных в программе практики 
образовательных результатов, обеспечивает 
ознакомление обучающегося с организацией и 
деятельностью профильной организации, правилами 
документооборота в ней, основными направлениями 
деятельности юридического подразделения 
профильной организации. Индивидуальное задание 
содержит также задание для подготовки 
обучающимся отчета по результатам практики. 
Выполняется индивидуальное задание в 
соответствии с календарным графиком. 

Консультации по вопросам 
выполнения 
индивидуального задания 
личные, средствами 
телефонии и интернета.  

Текущий 
контроль 
ведения 
дневника 
(выполнен или 
не выполнено 
задание в 
указанный срок), 
проверка 
формирования 
отчета. 
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ЗА
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  Выполнение 
индивидуально
го задания: 
ведение 
дневника, 
систематизаци
я материалов  
и подготовка 
отчета.  
 

Выполнение обучающимся правил ведения дневника 
и составления отчета.  
 

Собеседование с 
обучающимся, проверка 
отчетных материалов по 
практике. 
Заключение руководителя 
практики от кафедры по 
итогам практики с учетом 
вопросов и замечаний 
содержащихся в оценке 
руководителя практики от 
профильной организации. 

Промежуточный 
контроль – 
Дифференцирова
н- 
ный зачет. 

 
3. Показатели и средства оценивания сформированности компетенций на этапе промежуточной аттестации 

 
Промежуточная аттестация обучающихся проходит после прохождения практики, оформления и сдачи отчетных 

материалов по практике для проверки руководителю практики от кафедры. Форма и сроки проведения аттестационных 
испытаний устанавливаются учебным планом ОПОП ВО, календарным учебным графиком на учебный год.  

По результатам прохождения « _________________________________» практики обучающийся должен: 
Знать: 
– …… 
Уметь: 
– …… 
Владеть: 
– …… 

 



II. ПРИМЕРНЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ 
МАТЕРИАЛЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной 

аттестации по итогам практики используются: 
- индивидуальное задание руководителя практики от кафедры; 
- своевременность выполнения календарного графика проведения 

практики; 
- оценка работы обучающегося руководителем от профильной 

организации; 
- отчетные материалы по практике; 
- консультации и собеседование с руководителем практики от 

кафедры; 
- заключение руководителя практики от кафедры. 

 

2.1. Индивидуальное задание руководителя практики 
 

Индивидуальное задание составляется руководителем практики от 
кафедры исходя из особенностей места прохождения практики, 
формируется с учетом запланированных в программе практики 
образовательных результатов, обеспечивает приобретение определенных 
профессиональных умений и навыков.  

Индивидуальное задание содержит также задание для подготовки 
обучающимся отчета по результатам практики. 

Индивидуальное задание выполняется в период практики, 
оформляется в виде отчетных материалов по практике. Требования к 
оформлению отчетных материалов определяются рабочей программой 
практики. 

Критерии оценивания выполнения индивидуального задания: 
– самостоятельность; 
– полнота; 
– аргументированность; 
– привлечение разнообразных источников; 
– оформление. 

 
2.2. Примеры индивидуального задания 

 
В период прохождения _____________________ практики 

закрепляются и углубляются теоретические знания, полученные студентом 
в процессе изучения общих и специальных юридических дисциплин; 
получаются умения и навыки применения правовой системы норм и 
законов; совершенствуются навыки работы в информационно-
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коммуникационной сети «Интернет» по сбору и обработке необходимой 
информации.  

Подразумевается, что все виды практик проводятся последовательно в 
одной профильной организации. 

Исходя из целей и задач _____________________ практики 
индивидуальное задание должно содержать следующие направления 
деятельности студента на практике: 

– изучение/закрепление знаний специфики профессиональной 
деятельности по избранной специальности в условиях конкретных 
учреждений, организаций, предприятий различных организационно-
правовых форм;  

– изучение/закрепление знаний структуры, основных нормативных 
правовых актов, в том числе приказов, распоряжений, инструкций и других 
документов, регламентирующих деятельность органов/организаций, 
принимающих студентов на практику;  

– изучение правового статуса, решаемых задач, полномочий данных 
органов/организаций, их взаимодействия с другими структурами;  

– изучение основных юридических документов, отражающих 
результаты и содержание работы органа/организации; 

– проверка и закрепление теоретических знаний, полученных в 
процессе обучения;  

– получение первичных/ развитие/совершенствование 
профессиональных умений, в том числе по вопросам ведения 
делопроизводства, составления основных документов, формируемых в 
органе/организации; 

– приобретение теоретических и практических навыков 
применительно к профилю будущей работы. 

 
Развитие личных профессиональных навыков  

(индивидуальные задания) 
 

Профильная 
организация 

Содержание навыков 

СУБЪЕКТЫ 
ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ,  

БАНКИ, 
КОММЕРЧЕСКИЕ  

И ДРУГИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

УПРАВЛЕНИЕ 
МИНИСТЕРСТВА 

ЮСТИЦИИ РФ,  
ТЕРРИТОРИ-

АЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
ЮСТИЦИИ, 

ПОДВЕДОМСТВЕН-
НЫЕ  

УЧРЕЖДЕНИЯ 
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СУДЕБНЫЕ ОРГАНЫ  
ОРГАНЫ 

ПРОКУРАТУРЫ 
 

НАЛОГОВЫЕ 
ОРГАНЫ  

 

АДВОКАТСКИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ 

 

НОТАРИАЛЬНЫЕ 
ОРГАНЫ 

 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
МИНИСТЕРСТВА 

ОБОРОНЫ, 
ОРГАНЫ 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

СЛУЖБА 
СУДЕБНЫХ 

ПРИСТАВОВ 

 

АНТИМОНОПОЛЬ-
НАЯ 

СЛУЖБА  

 

СЛЕДСТВЕННЫЕ 
ОРГАНЫ 

 

ПЕНИТЕЦИАРНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

ОРГАНЫ 
ГОСУДАРСТ-

ВЕННОЙ ВЛАСТИ, 
МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕ-НИЯ 

 

ЮРИДИЧЕСКАЯ 
КЛИНИКА «ЦЕНТР 

ЮРИДИЧЕСКОЙ 
ПРАКТИКИ», 

СТРУКТУРНЫЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  
ДГУЮ МИНЮСТА 

РОССИИ 

 

 
2.3. Обобщение результатов практики 

 
По окончании обучающемуся необходимо предоставить полностью 

оформленный дневник практики и, подготовленный в соответствии с 
требованиями программы практики, отчет по практике. 

 
При оценивании выполнения отчетных материалов по практике 

учитываются: 
– самостоятельность; 
– полнота; 
– аргументированность; 
– логичность; 
– привлечение разнообразных источников; 
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– стиль изложения; 
– оформление. 

 
Система оценивания академических достижений обучающегося 

по практике 
 

Критерии и основные требования к выполнению 
Количество баллов 

«отлично» «хорошо» «удовл.» 
Выполнение программы практики и качество 
выполнения заданий 22-20 20-17 17-16 

Соблюдение сроков сдачи отчетной документации 14-13 13-11 11-8 
Сбор и обобщение обучающимися данных для 
оформления отчетной документации по практике 20-19 19-16 16-13 

Соблюдение требований к структуре и 
содержанию отчетной документации  14-12 12-10 10-7 

Соблюдение требований к оформлению всей 
отчетной документации  по практике 14-12 12-10 10-7 

Оценка руководителя практики от кафедры 5 4 3 
Защита отчета по практике на кафедре 5 4 3 
Ответы на вопросы при защите отчета по практике 6-4 5-4 4-4 

Всего баллов 100-90 
(А) 

89-75 
(B-C) 

74-60 
(D-E) 

 
Соответствие государственной (пятибалльной) шкалы оценивания 
академической успеваемости 100-балльной шкале и шкале ECTS 

 
Шкала 
ECTS 

Сумма 
баллов 

Оценка по государственной шкале 
Диф. зачет Определение 

A 90-100 «отлично»  Отлично, с незначительным 
количеством неточностей 

B 80-89 
«хорошо» 

Хорошо, с незначительным 
количеством ошибок (до 10%) 

C 75-79 В целом хорошо, с незначительным 
количеством ошибок (до 15%) 

D 70-74 
«удовлетворительно» 

Неплохо, но со значительным 
количеством недостатков 

E 60-69 Выполнение удовлетворяет 
минимальным требованиям 

FX 35-59 «неудовлетворительно» С возможностью повторной 
аттестации 

F 0-34 «неудовлетворительно» С обязательным повторным 
прохождением практики 
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Приложение 5 
к Положению о практике 
Журнал должен быть прошит 
и пронумерован. 
Хранится на кафедре в 
соответствии с 
номенклатурой дел. 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 
(ДГУЮ Минюста России) 

 
 

____________________________________________________________________________
_ 

(наименование  кафедры) 

 
 
 
 
 

 
ЖУРНАЛ 

УЧЕТА ДОКУМЕНТАЦИИ 
ПО ПРАКТИКЕ 
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Группа Вид 
практики 

ФИО 
обучающегося 

Наименование 

Дата 
Подпись 

ответственного 
лица 

Примечания 
Дневник Отчет 
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Приложение 6 
 к Положению о практике 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 
(ДГУЮ Минюста России) 

 
 

КАФЕДРА ______________________________________ 
 
 

ОТЧЕТ  
о результатах ________________ практики 

обучающихся _- го курса _________ формы обучения  

учебной группы _____  

 
 

Направление подготовки  ___________________________ 

Профиль/Магистерская программа: __________________ 

Квалификация: ____________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Донецк 202__  

Составляется  руководителем 
практики, согласовывается с 
заведующим кафедрой,  
передается в ЦПП УМУ 
не позднее 10 рабочих дней  после 
окончания практики. 
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1. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 
 
Указываются:  
– вид практики, сроки проведения практики, курс, учебная группа, 

форма обучения, направление подготовки (профиль/магистерская 
программа) и квалификация; 

– Ф.И.О. руководителя с указанием должности, в соответствии с 
приказом о проведении практики от _____________ №____; 

Кратко описывается ход организационного мероприятия. 
В случаях изменения количественного состава обучающихся к 

моменту начала практики необходимо сослаться на приказы о движения 
контингента. 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Указываются: 
– цели и задачи, которые должны быть достигнуты и решены во время 

проведения практики; 
– индексы полученных в ходе практики компетенций. 
Приводятся: 
– ссылки на разделы основной образовательной программы, которые 

предшествовали проведению практики и будут способствовать выполнению 
программы практики; 

– технологии, которые может использовать обучающийся при 
выполнении различных видов работ на практике. 

Анализируется ход выполнения программы практики и 
индивидуальных заданий. В случаях невыполнения отдельных пунктов 
программы указываются, какие конкретно пункты не выполнены или 
вызвали затруднения, причины невыполнения и какие меры приняты 
руководителем практики к их устранению в дальнейшей работе. 

Приводятся навыки и умения, приобретенные и закрепленные во 
время практики, характеризуется уровень теоретической и методической 
подготовленности в ходе решения поставленных задач. 

Перечисляются методы осуществления контроля хода практики с 
указанием выявленных случаев нарушения дисциплины, фактов неявок, 
опозданий. 

Описывается отношение обучающихся к прохождению практики и 
анализируются отзывы руководителей базы практики. 

Дается оценка оформленных отчетов и дневников обучающихся, 
указываются типичные ошибки и недостатки.  

Перечисляются наиболее отличившиеся обучающиеся.  
Указываются ФИО обучающихся, не аттестованных по итогам 

практики, по каким причинам. 
Итоги  практики обучающихся приводятся в приложении к отчету. 
Подводится общий итог практики. Указываются общие недостатки и 

замечания по итогам практики и вносятся предложения по их устранению. 
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Приложение  
к отчету о результатах 
практики 

 
Итоги ____________________ практики обучающихся 

 

Учебная группа___________________________________ 

№ Фамилия и инициалы обучающегося 

Наличие дневника 
и отчета по 
практике на 

кафедре (да/нет) 

Оценки 

По 100-
балльной 

шкале 

По шкале 
ECTS 

По госуд. 
шкале 

                              
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

Категория обучающихся Количество % 

 

Направленные на практику по приказу   Прошли практику и защитили отчет   Прошли практику, но не защитили отчет   Не явились на практику   Показатели   «отлично»   «хорошо»   «удовлетворительно»   ПАУ   ПКЗ   ПАУ - Показатель абсолютной успеваемости = (Количество «5» + количество «4» + количество «3»)* 100/количество 
обучающихся по списку в приказе. 
ПКЗ – Показатель качества знаний = (Количество «5» + количество «4»)* 100/количество обучающихся по списку в приказе. 
______________ 

(Дата) 

Руководитель практики от кафедры__________     __________________ 
                                                                                                                        (Подпись)                                (ФИО) 
 
СОГЛАСОВАНО: 
                               
 Заведующий кафедрой __________     __________________ 
                                                      (Подпись)                                (ФИО) 
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Приложение 7 
к Положению о 
практике 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 

(ДГУЮ Минюста России) 
 
 

 
ДНЕВНИК  

 
________________________ практики 

 
обучающегося______________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Институт __________________________________________________________ 
 

Кафедра ___________________________________________________________ 
 

Направление подготовки _____________________________________________ 
Профиль ___________________________________________________________ 
Квалификация/магистерская программа ________________________________ 
Курс ____, группа ____, форма обучения ______ 
 
 
Практика проходит с ________ по _________ 
 
 
Руководитель практики _______________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 

 
Донецк 20__  
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Обучающийся _____________________________________________________ убыл в/на 
(ФИО) 

____________________________________________________________________________ 
(предприятие, организацию, учреждение) 

 
Печать 
института                                                                                                          ___ ______________ 20___ г. 
 
_____________ ______________________________________  

(подпись)  (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
 
 
 
_   _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _   _   
 
 
 
Обучающийся ___________________________________________ ________прибыл в/на 

(ФИО)  
 

____________________________________________________________________________ 
(предприятие, организацию, учреждение) 

 
Печать предприятия  
(организации, учреждения)                                                       ___ ______________ 20___ г. 
 
_____________ ______________________________________ 

(подпись)     (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
 

_  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 
 
 
Обучающийся __________________________________убыл в ДГУЮ Минюста России 

(ФИО) 
 
Печать предприятия  
(организации, учреждения)                                                       ___ ______________ 20___ г. 
 
_____________   ______________________________________ 

(подпись)       (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
 

_   _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _   _   
 
 
 
Обучающийся _______________________________ прибыл в ДГУЮ Минюста России 

(ФИО) 
 
Печать института 
                                                                                       ___ ______________ 20___ г. 
___________                 _____________________________________  

(подпись)                            (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
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I. ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ПРОХОДЯЩЕГО 
ПРАКТИКУ 

 

1. Перед прохождением практики обучающемуся необходимо: 
- получить индивидуальное задание, дневник и методические 

рекомендации, график консультации по вопросам прохождения практики; 
- пройти инструктаж по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности. 
2. Обучающийся обязан явиться на место прохождения практики, 

определенное приказом ректора Университета, к указанному времени 
первого дня практики. 

3. По прибытии на базу практики обучающийся обязан пройти 
инструктаж по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

4. Во время прохождения практики обучающиеся обязаны: 
- строго соблюдать правила охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности; 
- подчиняться действующим на базе практики  правилам внутреннего 

трудового распорядка; 
- полностью выполнить программу практики и индивидуальное 

задание; 
- своевременно оформить отчетную документацию и представить ее 

руководителю практики от кафедры в установленные сроки.  
5. В течение всего периода практики обучающийся ежедневно ведет 

дневник, в котором кратко описывает содержание выполненных работ и 
свои наблюдения и выводы. 

6. На следующий рабочий день после окончания практики 
обучающийся обязан сдать на кафедру отчет о практике и представить 
заполненный дневник с отзывом руководителя практики от базы практики о 
качестве выполненной во время практики работы. 

7. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих 
выполнению  программы практики, обучающийся обязан в течение одного 
дня проинформировать об этом руководителей практики и дирекцию. 

8. Во время прохождения практики обучающийся обязан бережно 
относиться к имуществу базы практики и несет личную материальную 
ответственность за возможный причиненный ущерб.  

9. В случаях работы с информацией, имеющей режим ограниченного 
доступа, обучающийся обязан соблюдать требование базы практики о 
неразглашении данной информации. 

10. Обучающиеся, не прошедшие практику, направляются повторно на 
практику во вне учебное время по индивидуальному плану. 
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II. ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ДНЕВНИКА 
 

1. Дневник, наравне с отчетом о прохождении практики, является 
основным документом, по которому обучающийся отчитывается о 
выполнении программы практики. 

2. В разделе «Информация о базе практики» указываются 
наименование предприятия (организации, учреждения), место 
расположения. 

3. Календарный график прохождения практики составляется до начала 
практики руководителем практики от кафедры, проводящей практику. 

4. В разделе «Индивидуальное задание» формулируется тема 
индивидуального задания и краткое его содержание. 

5. Рабочие записи в дневнике производятся ежедневно, с указанием 
даты, независимо от того, что установленное планом задание может 
выполняться на протяжении нескольких дней. В дневнике записывается 
фактически выполненная на протяжении дня работа, наблюдения 
обучающегося. Записи делаются кратко и лаконично. 

6. В разделе «Отзыв и оценка работы студента на практике» делаются 
записи руководителем практики от базы практики. 

7. В разделе «Заключение руководителя практики от кафедры делает 
записи руководитель практики от кафедры по каждому отдельному 
заданию. 

8. Дневник распечатывается в формате А-5 по схеме: 8,1  2,7  6,3  4,5 
 

 
III. ИНФОРМАЦИЯ О БАЗЕ ПРАКТИКИ 

 
____________________________________________________________________________ 

(наименование предприятия, организации, учреждения) 
 
Руководитель_______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

 
Руководитель 
практики_____________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, тел.) 
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IV. КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ 
п/п Наименование работы Кол-во 

дней 

Календарный срок Выполнено/ 
не выполнено Начало Окончан

ие 
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
Руководитель практики от кафедры  _____________  _______________ 
                                                                                                                  (подпись)        (ФИО) 
Руководитель практики от базы практики _____________ _______________ 

                                            (подпись)   …….(ФИО) 
 
 
 
 

V. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Формулировка задания 
(варианты) Содержание задания 

Изучить:  
Исследовать 
особенности:  
Ознакомиться:  
Участвовать:  
Выполнить  
Составить  
Проанализировать  
Подготовить  
Разработать  
Дать оценку  
Присутствовать  
Отработать на 
практике вопросы, 
связанные с:  
Собрать и обобщить 
рабочие материалы для:  
 
Задание выдал:  
Руководитель практики от кафедры           _____________ 
 _________________________ 

                            (подпись)                           (ФИО) 
Задание получил         _____________      __________________________ 
                                            (подпись)             (ФИО обучающегося) 
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VI. РАБОЧИЕ ЗАПИСИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ВО ВРЕМЯ ПРАКТИКИ 

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
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VII. ОЦЕНКА РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОТ БАЗЫ 
ПРАКТИКИ  

(Указываются: Ф.И.О. обучающегося; степень его подготовленности; качество выполняемой им работы, знание нормативных 
 и учебно-методических документов, определяющих содержание деятельности базы практики; отношение студента к  
выполняемой работе, степень подготовленности студента к самостоятельной работе, сформированность у него  
коммуникативных и организаторских умений и навыков; качества личности обучающегося, способствующие (затрудняющие)  
прохождение практики; проблемы, возникшие в ходе прохождения практики; рекомендуемая оценка за практику). 
__________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 
____ __________________ 20 __ г. 
Руководитель практики от предприятия  
(организации, учреждения)                                               _________ ___  ____________ 
                                                                                                                                            (подпись)                         (ФИО) 
М. П. 
 

VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ 
(Указываются: Ф.И.О. обучающегося; описание уровня выполнения индивидуального задания; отношение к работе; личные и 
деловые качества, проявленные во время практики; профессиональная компетентность, показанная на зачете; характеристика 
качества подготовленной отчетной документации; выявленные проблемы в ходе практики и рекомендации по их решению; 
выводы и предложения.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дата сдачи зачета  ____   _______________ 20____ г.  
 
Оценка:  
по 100-балльной шкале _______  
по шкале ECTS _______ 
по государственной шкале _____________ 
 
Руководитель практики от кафедры ____________  ____________________ 

                                                                                                             (подпись)   (ФИО) 

Заведующий кафедрой ____________  ____________________ 
                                                                                                             (подпись)   (ФИО) 

Директор института _____________  _______________________________ 
                                                              (подпись)                               (ФИО) 

М. П. 
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Приложение 8 
к Положению о практике 
Титульный лист отчета 
обучающегося 

 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЮСТИЦИИ» 
(ДГУЮ Минюста России) 

 
 

____________________________________________________________________________
_ 

(наименование кафедры) 

 
 

ОТЧЕТ 
О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
 
 
Направление подготовки ___________________________________________ 
Профиль/Магистерская программа ___________________________________ 
Квалификация ____________________________ 

 
 
Выполнил:________________________ 
обучающийся _______ формы обучения 
Группа____________________________  
Курс______________________________ 

 
Руководитель практики от кафедры:  
__________________________________  

 
Дата проведения зачета 
_____ ______________20___г. 
 
Оценка по результатам защиты: 
По 100-балльной шкале_________ 
По шкале ECTS ________________ 
По государственной шкале ___________ 
 
 
 

Донецк 20__ 
 



Приложение 9 
к Положению о практике 

АЛГОРИТМ  
НАПРАВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРАКТИКУ В ПРОФИЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

 
Направление на практику осуществляет дирекция института совместно с кафедрой, которая проводит практику. 
Алгоритм направления зависит от условий заключенного Договора о проведении практики/ практической подготовки (далее – Договор) 

и особенностей деятельности профильной организации: 
– с ООО «Галактика» Договор заключается на каждую практику не позднее, чем за 1,5 месяца до начала практики; 
– с Донецким филиалом ПАО «Промсвязьбанк» Договор заключается на каждую практику не позднее, чем за 2 месяца до начала каждой 

практики. 
С остальными профильными организациями условия направления на практику почти одинаковые. Разница состоит в оформлении 

приложений к Договорам. Приложения к Договору подписывает директор института. 
В случае прохождения практики по месту работы/службы, обучающийся предоставляет справку с места работы/службы. 
Допускается прохождение практики по индивидуальным договорам. 

Алгоритм действий: 
 

Дирекция института:  
– на организационных собраниях в начале 

учебного периода, доводит до сведения 
обучающихся  информацию о практиках учебного 
периода и заключенных Договорах; 

– совместно с кафедрой, проводящей практику, 
согласовывает полученную от студентов 
информацию; 

– в сроки определенные Договором, 
предупреждает профильную организацию о 
предстоящей практике и готовит Приложение к 
Договору;  

– не позднее, чем за один месяц до начала 
практики,  передает на соответствующую кафедру 
подписанное директором института Приложение к 
приказу о проведении практики для подготовки 
приказа; 

– контролирует соблюдение всеми сторонами 
условий Договора. 

Кафедра, проводящая практику 
(кафедральный руководитель практики, 
заведующий кафедрой, кафедральный 
ответственный за организацию практики): 

– совместно с дирекцией института 
согласовывает полученную от студентов 
информацию и готовит индивидуальные задания 
на практику и дневники практики; 

– не позднее, чем за один месяц до начала 
практики, формирует приказ о проведении 
практики в соответствии с Приложением к 
приказу, подготовленным дирекцией института; 

– поддерживает связь с руководителем 
практики от профильной организации; 

– контролирует соблюдение всеми 
сторонами условий Договора. 

Студент: 
– в сроки, определенные дирекцией 

института, обучающийся обязан 
предоставить в дирекцию института и 
на соответствующую кафедру 
информацию о выбранной для 
прохождения практики профильной 
организации; 

– соблюдать условия Договора и 
выполнять инструкции руководителей 
практики. 
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